Kysymyksia ja vastauksia ylityokiellosta

1. Mista on kysymys?

Kysymys on siitd, hyvéksytkd oman tai kenenkadn muunkaan irtisanomissuojan
heikentdmisen.

Sipilan hallitus valmistelee irtisanomislakia, joka heikentéa alle 20 hengen yritysten
tyontekijoiden irtisanomissuojaa. Lakiuudistus asettaa tyontekijat ja pienet tyopaikat
eriarvoiseen asemaan. Ei ole mydskaan mitaan takeita, etté irtisanomissuojan heikentaminen
pyséhtyisi alle 20 hengen tydpaikkoihin.

HenkilOperusteisen irtisanomisen suoja ei ole talldék&&n hetkelld Suomessa tiukka verrattuna
muihin maihin. Tyodntekijan irtisanomisen helpottamisella ei ole mydskaan vaikutusta
tyollisyyteen.

Parstakertoimen perusteella irtisanominen on véarin. Potkut eivat lisa4 tyopaikkoja.

Emme hyvaksy kenenk&an irtisanomissuojan heikentdmista. Vaadimme maan hallitusta
luopumaan mielivaltaa tyopaikoilla lisadvan irtisanomislain valmistelusta vélittomasti.

2. Miten hallitus on heikentéanyt tyontekijan asemaa?

Hallitus on toistuvasti pettdnyt lupauksensa olla puuttumatta tydeldman pelisdéntéihin.
Tyottémyysturvaa on leikattu, tydaikaa pidennetty, lomarahoja leikattu, koeaikaa pidennetty,
pitk&aikaistyottomien mééraaikaisuuksia helpotettu ja niin sanottu aktiivimalli otettu
kayttoon. Lue liséé taalta.

Hallituspuolueiden poliitikot ovat myds uhanneet rajoittaa sopimusoikeutta ja purkaa
ty6ehtosopimusten yleissitovuuden.

3. Miksi toimimme juuri nyt?

Hallituksen esittdma irtisanomislaki antaisi tyonantajalle oikeuden irtisanoa ihmisié
mielivaltaisesti parstakertoimen perusteella.

Jos emme nyt tee mitéan, ovat maan hallituksen toimenpiteet tyontekijoiden kannalta koko
ajan huonompia. Haluamme pysayttéé palkansaajan aseman ja tyéehtojen heikentdmisen.

Demokratiaan kuuluu, etta poliittiseen paatoksentekoon voi vaikuttaa myos vaalien valilla.
Toimimme nyt, koska irtisanomislain kasittely on viel& kesken. Hallitus voi vield perua
esityksensa.

4. Miksi ylityokielto?
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Teollisuusliitto on julistanut ylityékiellon. Ylityokielto on laillinen jarjestollinen toimenpide,
jolla puolustamme jokaisen tyontekijan irtisanomissuojaa.

Kieltdytyminen ylitdistd on mielenilmaus hallituksen tydeldman pelisdéntdja kurjistavaa
politiikkaa vastaan. Haluamme, ettéd hallitus vetaa takaisin lakiesityksensd, joka heikentaa alle
20 hengen tyopaikkojen tyontekijoiden irtisanomissuojaa.

5. Milloin ylity6kielto alkaa ja paattyy?

Ylityokielto alkaa 17.9.2018 kello 00.00 ja se on voimassa toistaiseksi.

Ylityokiellon paattymisestéd ilmoitetaan erikseen luottamusmiehille ja jasenistolle
séhkdpostilla ja tekstiviestill&.

Huolehdithan, ettd omat j&sentietosi ovat kunnossa. Paaset tarkistamaan tietosi
Teollisuusliiton eAsioinnin kautta. Palveluun kirjaudutaan henkilokohtaisilla
verkkopankkitunnuksilla.

6. Mita ylityodkielto tarkoittaa?

Ylityokielto tarkoittaa sitd, etta tydskentelet vain sdanndllisen tydajan puitteissa.

Tyo6tuntijarjestelman mukaista saannollistd vuorokautista ja viikoittaista tyoaikaa ei pida
ylittaa.

Ty0Oaikapankkiin tai vastaaviin jarjestelmiin ei tehda tyota, ei mydskaén minkaanlaista
lisatyota.

7. Keita ylityokielto koskee?

Ylityokielto KOSKEE Teollisuusliiton seuraavilla sopimusaloilla tydskentelevia
tyontekijoita:

Autoalan kauppa ja korjaamotoiminta
Autorengasala

Fiskars Finland Oy Ab:n tyontekijat
Harja- ja sivellinalat

Jalometalliala

Kemian perusteollisuus

Kenka- ja nahkateollisuus
Kumiteollisuus

Lasikeraaminen teollisuus

Lasitus-, rakennuslasitus- ja lasinjalostusala
Maaseutuelinkeinot

Malmikaivokset
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Mekaaninen metsateollisuus ja metséteollisuuden korjaamot
Metsdaala

Metsakoneala

Bioteollisuus

Muovituoteteollisuus ja kemian tuoteteollisuus
Pelti- ja teollisuuseristysala
Puolustusministerion tydpaikat
Puusepénteollisuus

Puutarha-ala

Taimitarha-ala

Tekninen huolto ja kunnossapito
Teknologiateollisuus

Tekstiilihuoltoala

Tekstiili- ja muotiala

Turkistuotantoala

Turvetuotantoala

Veneenrakennusteollisuus

Viher- ja ympéristorakentamisala

Oljy-, maakaasu- ja petrokemianteollisuus

Ylityokielto EI KOSKE Teollisuusliiton seuraavilla sopimusaloilla tyoskentelevia
tyontekijoita:

Media- ja painoalan tyodntekijat
Jakajat
Viestintdalan toimihenkil6t Grafinet ry

8. Mita jos tybnantaja yrittaa maarata ylitdihin tai uhkaa muilla toimenpiteilla?

Kieltaytyminen ylitydsta on laillinen toimenpide. Tydnantaja ei voi esimerkiksi estd
tyontekijoita poistumasta tyopaikoiltaan, uhata toimenpiteilla tai asettaa sanktioita.

Mikali tydnantaja yritta4 evatd oikeutesi osallistua ylityokieltoon, ota yhteytta tyopaikkasi
luottamusmieheen. Mikaéli tydpaikallasi ei ole luottamusmiesta, ota yhteyttd Teollisuusliiton
tydsuhdeneuvonnan péivystyspuhelimeen, puh. 020 690 447. Paivystyspuhelin on
avoinna maanantaista perjantaihin kello 8.30-15.

Ty6nantajan vastatoimista voit ilmoittaa myos sahkopostilla
osoitteeseen lakkopaivystys@teollisuusliitto.fi.

9. Mista saan lisatietoa?

Teollisuusliiton tydsuhdeneuvonnan paivystyspuhelin, puh. 020 690 447.

Paivystyspuhelin on avoinna maanantaista perjantaihin kello 8.30-15.

Sahkoposti lakkopaivystys@teollisuusliitto.fi
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